
PSP Betriebliche 
Alters- 
versorgung

Für den Erhalt des gewohnten Lebensstandards im Alter Vorsorge zu treffen, 
ist wichtiger denn je. Wenngleich Altersvorsorge ein Thema ist, welches 
zunächst jeden Einzelnen selbst betrifft, so gibt es gerade für Arbeitgeber 
Anreize – aber auch Pflichten – ihre Arbeitnehmer im Alter abzusichern. 
Die betriebliche Altersversorgung bietet hier vielfältige Möglichkeiten. 

Unsere Beratung zielt vor allem darauf ab, Alternativen aus der betrieb-
lichen Versorgung mit Ihren individuellen Vorstellungen als Arbeitgeber 
zu verknüpfen. Wir prüfen, ob Ihre aktuellen Maßnahmen noch zu dem 
erwarteten und gewünschten Ergebnis führen. Typische Fragestellungen 
sind in diesem Zusammenhang:

■	�Kommt mein Unternehmen den gesetzlichen Verpflichtungen nach?
■	�Wird die Rückdeckung ausreichen, um die künftigen Verpflichtungen 

abzudecken?
■	�Sind die Wege der betrieblichen Altersversorgung steueroptimiert?
■	�Gibt es weitere Verbesserungsmöglichkeiten? 

Zu all Ihren Fragen können wir als interdisziplinär ausgerichtete Kanzlei 
Lösungskonzepte erarbeiten und zügig umsetzen. Dabei unterstützt uns 
unser Kooperationspartner, die PensionCapital GmbH, die sich auf die 
Gestaltung der betrieblichen Altersversorgung spezialisiert hat.

Vermeiden Sie die typischen Fehler anderer Unternehmen.
  

PSP-Beratungsschwerpunkte:

■	 Steuern

■	 Jahresabschlussprüfung

■	 Family Office

■	 M&A / Corporate Finance

■	 Nachfolge

■	 Stiftungen

■	 Real Estate

■	 Umsatzsteuer

Weitere PSP-Beratungsfelder:

■	 Arbeitsrecht

■	 Betriebliche Altersversorgung 

■	 Electronic Invoicing

■	 Film und Medien

■	 Gesellschaftsrecht

■	 Gewerblicher Rechtsschutz

■	 Industrielle Vertriebs-  
	 und Lieferbeziehungen

■	 IT-Audit

■	 Sanierung/Insolvenzrecht

■	 Venture Capital

■	 Verrechnungspreise



Das PSP-Leistungsspektrum umfasst schwerpunktmäßig:

■	�Arbeitsrecht: Versorgungszusagen bestmöglich gestalten 
Neuzusagen richtig gestalten, Überprüfung bestehender Versorgungs
zusagen und Beseitigung von Fallstricken, Anpassung der Versorgungs
verpflichtungen an die Leistungskraft des Unternehmens

■	�Personalwirtschaft: Fach- und Führungskräfte rekrutieren  
und binden 
Deferred Compensation, Implementierung von Lernzeit- und Zukunftskonten

■	�Kaufmännische Bewertung: Finanzierungskonzepte  
erstellen bzw. optimieren 
Kalkulation des Finanzbedarfes, Identifikation eventueller Deckungslücken, 
Erstellung eines an die aktuelle Firmensituation angepassten 
Finanzierungsplanes

■	�Jahresabschluss und Steuern: Neue Regeln kennen  
und berücksichtigen 
Strategische Berücksichtigung der neuen handelsrechtlichen 
Bilanzierungsvorschriften (BilMoG), Bilanzkennzahlen verbessern, 
Anpassung bestehender Zusagen an geänderte Steuerregelungen

■	�Gesellschaftsrecht: Unternehmenskauf, -verkauf bzw.  
-nachfolge vorbereiten 
Unternehmensbewertung, Prüfung von Versorgungswerken bei Firmenkauf, 
Gründung von Rentnergesellschaften, Begleitung bei der Liquidation 

■	�Insolvenzrecht: Versorgungskapital real sichern 
Rechtssichere Gestaltung individualrechtlicher Verpfändungsverein
barungen, wirksame Gestaltung von Treuhandvereinbarungen,  
Entwicklung eines firmenspezifischen CTA
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